ОХРАНА ТРУДА ЖЕНЩИН РОССИИ

Охрана труда женщин в России – это система правовых мер, учитывающих физиологические особенности женского организма и материнства, которая включает ограничения на вредные работы, подземный труд (кроме нефизических) и подъем тяжестей сверх нормы, а также специальные гарантии для беременных, кормящих и женщин с маленькими детьми, например, сокращенная рабочая неделя (36 часов) с сохранением зарплаты, дополнительные перерывы для кормления, запрет на ночные/сверхурочные работы и командировки без согласия, перевод на легкую работу с сохранением среднего заработка, а также оплату труда при сокращенной неделе как при полной. 
Основные ограничения и запреты
· Вредные и опасные условия труда: Запрещено применение труда женщин на работах с вредными или опасными условиями труда (согласно перечням Минтруда).
· Подземные работы: Запрещено, кроме нефизических, санитарно-бытовых или учебных работ.
· Подъем тяжестей: Запрещен ручной подъем и перемещение тяжестей, превышающих установленные нормы (например, 10 кг при чередовании с другой работой, 7 кг постоянно). 
Гарантии и льготы
· Сокращенная рабочая неделя: До 36 часов в неделю для женщин в сельской местности, с сохранением полной оплаты.
· Перерывы для кормления: Дополнительные перерывы не реже чем через 3 часа, продолжительностью не менее 30 минут (или 1 час для двоих детей), с сохранением оплаты.
· Перевод на легкую работу: Беременные и кормящие женщины при невозможности выполнять прежнюю работу переводятся на другую с сохранением среднего заработка.
· Отпуск по беременности и родам: 70 (84) дней до родов, 70 (86-110) дней после родов, оплачивается.
· Ограничения для работающих с детьми: Нельзя привлекать к сверхурочной работе, командировкам, работе в выходные без письменного согласия (для имеющих детей до 3 лет).
· Оплата при сокращенной неделе: Оплачивается как при полной рабочей неделе. 
Ключевые нормативные акты
· Статья 253 ТК РФ (ограничения), Статья 254, 259 ТК РФ (гарантии), Приказ Минтруда России от 18.07.2019 № 512н (перечень работ), Приказ Минтруда от 14.09.2021 № 629н (нормы нагрузок). 

